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経営幹部として、これからの経営者の右腕として、経営課題に取り組む 

“次世代リーダー(企業参謀)”を目指す方のための研修です 

自社の戦略構築や企画立案、課題解決のための方法論、実行に移す際に 

必要な課題把握力、組織変革とコミュニケーション力を習得し、 

企業の次なる成長戦略を描く“次世代リーダー”の育成を行います 
 

○ 対象：以下の課題を抱える経営者、組織のリーダー、リーダー候補の方 
・経営戦略立案および新規事業部門などで戦略構築や企画提案を行い、成長戦略を描くことが 

求められている方 

・経営者の右腕として企業経営に携わっている方 

・戦略立案に必要な知識・スキル・センスおよびその推進方法を学びたい方 
 

○ カリキュラム(2日間コース) 
１日目：戦略立案編 平成25年5月21日（火）9：30～16：30（一時間休憩） 

１ 戦略立案に求められる未来志向での経営環境分析手法 

   今後の経営環境分析の基本的な考え方とそのアプローチを学ぶ 

   質の高い情報を獲得し、分析することで、戦略や施策は大きく変わる 

２ 経営戦略の立案、仮説・検証のプロセス 

   企業にとって戦略とは何か、有効な戦略を立てるためには何が必要となるかを学ぶ 

３ 経営者視点で考える自社の成長戦略と事業ミックス（組み合わせ） 

４ 各事業の現状把握(ライフサイクル)と新事業の開発手法 

２日目：組織変革編 平成25年5月22日（水）9：30～16：30（一時間休憩） 

１ 戦略実行のために求められる企業参謀の役割 

２ 戦略を実行する上での組織変革の必要性 

絶えざる革新の必要性 企業の進化が強者への道 

３ 組織上の課題の把握と解決手法 

   課題の本質を見極め解決の糸口をつかむ 

４ 組織形態と各部門の役割を再構築する手法 

５ 経営者が期待する"企業参謀"とは 

   経営者から見た経営の右腕としての“企業参謀”の在り方、求められる役割について考察する 

   規格外の異才が欠かせない時代 女性の活用が成果を倍増する可能性につながる 

※カリキュラムは変更する場合がございます。 

 場 所：松山市総合コミュニティセンター(松山市湊町七丁目5番地 TEL 089-921-8222） 

 参加費：1名様 2日間で21,000円（消費税・テキスト代・食事代を含む）◆ 定員：20名 

 お問合せ先：株式会社ＳＲＳコメンスメント 

〒790-0047 松山市余戸南6-4-19 （TEL: 089-974-0878 FAX：089-974-5878） 
ＨＰ http://www.srs-commencement.co.jp/  E-mail：esu@bronze.ocn.ne.jp 
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