
※ご記入いただきました個人情報は、当事業に利用するほか、当セミナーの主催団体等からの各種連絡・情報提供に利用することがあります。

事業所名

所 在 地

FAXTEL

受　講　者　氏　名 部 署 名 役　　職

地域振興部行き 平成27年　　　月　　　日

申込書 FAX089-947-3126女性従業員向け人材育成セミナー

　少子高齢化社会を迎え、中小企業における人材の育成は、ますます重要な課題となっています。その中で
も特に、経営の一翼を担う女性従業員の育成が急務であり、早期に戦力化を図っていく必要があります。
　そこで、女性従業員を対象に、ビジネスシーンで求められる専門知識や業務マネジメントを身につけ、「働く
人材」になれる研修を行います。「女性活躍推進」の取組みの一つとして、ぜひ当セミナーをご活用ください。

お問い合わせ・お申し込み先

松山商工会議所 5階　大ホール
（松山市大手町2丁目5番地7）
※駐車場に限りがありますので公共交通機関をご利用ください。

場　所

女性従業員（全職種対象）対　象

30名（定員を超えた場合のみご連絡いたします。）定　員
山本 久美 氏

㈱SRSコメンスメント
代表取締役

日 時・内 容
日　　時回数 テ　ー　マ 内　　　　　容

●消費者代表となる女性の感性を如何にビジネスに活かしていくかを学ぶ。 
●日々の業務である電話受付等から読み解くイノベーションの気づき
（７つの機会）についていろいろな視点から学ぶ。 
●ケーススタディを通して理解力アップ 

女性の感性を活かした
マネジメント力アップ 

７月２日㈭
13時30分

～

16時30分

●女性がなれる職場の中のバッファの 役割とは？ 
●職場の人間関係に必要なコミュニケーション力を女性の視点で学ぶ。 
●コミュニケーション力に必要な傾聴について具体的な手法を通して学ぶ。 

職場のバッファ役になる
ためのコミュニケーション
力アップ

７月10日㈮
13時30分

～

16時30分

●報告・連絡・相談のワンランク上の手法を学び仕事に活かす。 
●メモの取り方、伝え方のワンランク上の手法を学び仕事に活かす。 
●グループワークにより理解力アップを図る。 

管理職の管理業務を
確実にアシストできる
業務レベル力アップ 

７月23日㈭
13時30分

～

16時30分

１
回
目

２
回
目

３
回
目

下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたは郵送でお申し込み
ください。当所ホームページからもお申し込みいただけます。

松山商工会議所 地域振興部
〒790－0067 松山市大手町2丁目5番地7　TEL941－4111・FAX947－3126

主催：松山商工会議所　　共催：（公社）松山法人会
《切り取らないでこのまま送信してください。》

中小企業診断士、ISO22000審査員、
日本販売士協会登録講師、
国際コンサルタント機構（ICMCI）認定資格CMC

メーカー勤務を経て、中小企業診断士として各業
種の経営支援や市場調査、人材育成研修を行う。
愛媛大学の非常勤講師としても活躍中。

講　師

女性従業員向け人材育成セミナー
平成27年度

受講料
無料

松山商工会議所 検 索


